NAVRH
Zabezpecenie navySenia poctu zamestnancov Podohospodarskej platobnej agentiry pre
oblast’ vyhodnocovania, kontroly verejného obstaravania a implementacie projektovych
opatreni Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 — 2022

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (dalej len
nministerstvo*) predlozilo na 23. a24. rokovanie vlady Slovenskej republiky navrh na
zabezpecenie docasného navySenia zamestnancov Pddohospodarskej platobnej agentary (d’alej
len ,,PPA*) do konca roka 2024 pre oblast’ vyhodnocovania, kontroly verejného obstaravania a
implementécie projektovych opatreni Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 —
2022 (d’alej len ,,PRV SR*) ako iniciativny material. Vlada Slovenskej republiky oba materialy
schvélila uzneseniami €. 149/2024 a ¢. 169/2024.

PPA ako poskytovatel projektovych podpor z PRV SR v zdujme zvySenia kontrahovani
a Cerpania finan¢nych prostriedkov, pristupuje k racionalizacii pracovnych postupov a hl'adaniu
d’alSich alternativnych rieSeni ako akcelerovat’ proces administracie ziadosti. Cielom
predlozeného navrhu je v Co najkratSom Case zabezpecit’ vacsi pocet zamestnancov pre PPA a
zaroven zefektivnit’ proces vyhodnocovania ziadosti o poskytnutie nenavratného finan¢ného
prispevku (d’alej len ,,NFP*), kontroly verejného obstardvania, zmenového konania a
administracie ziadosti o platbu.

Vzhl'adom na kritickl situaciu v stvislosti s ¢erpanim finanénych prostriedkov PRV
SR (Cerpanie 62,77 %) navrhuje ministerstvo ako jedno z opatreni navysit’ po€et zamestnancov
administrujucich PRV SR na roky 2024 a 2025.

Dal$ou dolezitou skutodnostou pri poskytovani podpdr z pol'nohospodarskych fondov
EU je snaha o vytvorenie stabilného prostredia v ramci PPA, a to aj za Gcelom plnenia
akreditacnych kritérii, a snaha o zabezpecenie zdrojov na rizikové oblasti, ktoré boli
identifikované pri jej Cinnosti.

V pripade, ze by sa zachoval povodny pocet zamestnancov PPA, resp. by sa ich pocet
eSte znizil, PPA nebude schopnd danu situdciu zvlddnut' anacas plnit Cinnosti, ktoré jej
vyplyvaju nielen z pravnych aktov EU, ale aj zo zdkona &. 280/2017 Z. z. o poskytovani
podpory a dotacie v podohospodarstve a rozvoji vidieka a o zmene zékona ¢. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskor$ich predpisov.

Navrh prerozdelenia poZadovaného poctu navySenych Stiatnych zamestnancov
administrujiacich PRV SR:
a) Oblast’ vyhodnocovania

Poziadavka: poskytnutie 28 zamestnancov
o PRV SR 2014-2022 (mimo LEADER): 21
o LEADER:7

b) Oblast’ kontroly verejného obstaravania / obstaravania
Poziadavka: poskytnutie 20 zamestnancov

¢) Oblast’ administrativnej financnej kontroly Ziadosti o platbu

Poziadavka: poskytnutie 18 zamestnancov
o PRV SR 2014-2022 (mimo LEADER): 9



o LEADER:9
d) Oblast’ zmenového konania
Poziadavka: poskytnutie 4 zamestnancov

V nadvéznosti na uvedené a na skutocnost’, ze PPA nema dostatok systemizovanych
pracovnych miest a rozpisané vol'né miesta vykazuju len rodicovské dovolenky, je nevyhnutné
pre PPA zabezpecit' volné systemizované miesta pre 70 os6b. Zairoven je potrebné
zabezpecit’ aj osobné vydavky pre zamestnancov, ked’ze kapitola ministerstva nedisponuje
dostatonym objemom v kategoérii mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania a tiez poistné a
prispevok do poistovni, a teda pre rok 2024 ide o potrebu zabezpecenia finan¢nych
prostriedkov vo vyske 1 484 574 eur a pre rok 2025 vo vyske 2 969 692 eur.



