
NÁVRH 
Zabezpečenie navýšenia počtu zamestnancov Pôdohospodárskej platobnej agentúry pre 
oblasť vyhodnocovania, kontroly verejného obstarávania a implementácie projektových 

opatrení Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 – 2022 
 

Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky (ďalej len 
„ministerstvo“) predložilo na 23. a 24. rokovanie vlády Slovenskej republiky návrh na 
zabezpečenie dočasného navýšenia zamestnancov Pôdohospodárskej platobnej agentúry (ďalej 
len „PPA“) do konca roka 2024 pre oblasť vyhodnocovania, kontroly verejného obstarávania a 
implementácie projektových opatrení Programu rozvoja vidieka Slovenskej republiky 2014 – 
2022 (ďalej len „PRV SR“) ako iniciatívny materiál. Vláda Slovenskej republiky oba materiály 
schválila uzneseniami č. 149/2024 a č. 169/2024. 

 
PPA ako poskytovateľ projektových podpôr z PRV SR v záujme zvýšenia kontrahovaní 

a čerpania finančných prostriedkov, pristupuje k racionalizácii pracovných postupov a hľadaniu 
ďalších alternatívnych riešení ako akcelerovať proces administrácie žiadostí. Cieľom 
predloženého návrhu je v čo najkratšom čase zabezpečiť väčší počet zamestnancov pre PPA a 
zároveň zefektívniť proces vyhodnocovania žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného 
príspevku (ďalej len „NFP“), kontroly verejného obstarávania, zmenového konania a 
administrácie žiadostí o platbu. 

 
Vzhľadom na kritickú situáciu v súvislosti s čerpaním finančných prostriedkov  PRV 

SR (čerpanie 62,77 %) navrhuje ministerstvo ako jedno z opatrení navýšiť počet zamestnancov 
administrujúcich PRV SR na roky 2024 a 2025.  

 
Ďalšou dôležitou skutočnosťou pri poskytovaní podpôr z poľnohospodárskych fondov 

EÚ je snaha o vytvorenie stabilného prostredia v rámci PPA, a to aj za účelom plnenia 
akreditačných kritérií, a snaha o zabezpečenie zdrojov na rizikové oblasti, ktoré boli 
identifikované pri jej činnosti.  

 
V prípade, že by sa zachoval pôvodný počet zamestnancov PPA, resp. by sa ich počet 

ešte znížil, PPA nebude schopná danú situáciu zvládnuť a načas plniť činnosti, ktoré jej 
vyplývajú nielen z právnych aktov EÚ, ale aj zo zákona č. 280/2017 Z. z. o poskytovaní 
podpory a dotácie v pôdohospodárstve a rozvoji vidieka a o zmene zákona č. 292/2014 Z. z. 
o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v znení neskorších predpisov. 

 
Návrh prerozdelenia požadovaného počtu navýšených štátnych zamestnancov 

administrujúcich PRV SR: 
a) Oblasť vyhodnocovania 

Požiadavka: poskytnutie 28 zamestnancov 
o PRV SR 2014-2022 (mimo LEADER): 21 
o LEADER: 7 

 
b) Oblasť kontroly verejného obstarávania / obstarávania  

Požiadavka: poskytnutie 20 zamestnancov 
 

c) Oblasť administratívnej finančnej kontroly žiadostí o platbu 
Požiadavka: poskytnutie 18 zamestnancov 

o PRV SR 2014-2022 (mimo LEADER): 9 



o LEADER: 9 
d) Oblasť zmenového konania 

Požiadavka: poskytnutie 4 zamestnancov 
 
V nadväznosti na uvedené a na skutočnosť, že PPA nemá dostatok systemizovaných 

pracovných miest a rozpísané voľné miesta  vykazujú len rodičovské dovolenky, je nevyhnutné 
pre PPA zabezpečiť voľné systemizované miesta pre 70 osôb. Zároveň je potrebné 
zabezpečiť aj osobné výdavky pre zamestnancov, keďže kapitola ministerstva nedisponuje 
dostatočným objemom v kategórii mzdy, platy, ostatné osobné vyrovnania a tiež poistné a 
príspevok do poisťovní, a teda pre rok 2024 ide o potrebu zabezpečenia finančných 
prostriedkov vo výške 1 484 574 eur a pre rok 2025 vo výške 2 969  692 eur. 
 


